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SEOE LEGALEE DREZIONE GEHERALE
PALERMO - Via Portello, 32/4 - 90135 - Tel. 8917041211 - Fax 0916517717 n
[Certificazione NI EN150 $001: 2015 TUV Maeiniand kaila SRL N 2900153106/ ACEDU]

IFHIEE VAGS! I INFORMAZION]

AGRIGENTO -Piszzale Rosselli, 5 Tel. 092229324
CALTANISSETTA -Via Mapoleone Colajanni, 20/22  Tel, 0934 564072
CATANI A -ViaDAmico, 181 Tel. 095 526201
PALERMO - CorsoDei Mile 151/153 Tel. 091 6171141
R 0 M A -Stazione Tiburting Tel. 0666623144
M ES5 S5 1NA -Pazz della Repubblica, 14 Tel. 0906012136

UNITA’ LOCALE
AGRIGENTO - Via Emparium, 8 - 92100 - te} 0522 412024

DETERMINA NOMINA COMMISSIONE DI GARA - PROCEDURA
NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA
SUDDIVISA IN LOTTI, PER L’APPALTO DI FORNITURA DI N. 1
AUTOBUS DI CLASSE 1 LUNGO, N. 15 AUTOBUS DI CLASSE ITII LUNGO,
Oggetto: | N. 1 AUTOBUS DI CLASSE III NORMALE, N. 1 AUTOBUS DI CLASSE II
LUNGHISSIMO, A GASOLIO CON MOTORE EURO 6 [CUP SAIS
TRASPORTI - G71I18000150008 - CUP AUTOLINEE GALLO
G71118000130008 — CUP AUTOLINEE GIAMPORCARO G71118000140008 —
CUP T.U.A. G71118000060008] - NUMERO GARA ANAC 7033826

Prot. n. 120/18/DG
L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Premesso che

* la scrivente societd ha partecipato alla manifestazione d’interesse in favore delle aziende
esercenti il trasporto pubblico locale e regionale nel territorio della Regione Siciliana per
I'assegnazione dei finanziamenti destinati all’acquisto dei nuovi mezzi, a valere sulle risorse
disponibili per effetto dei D.M. n. 345 del 28/10/2016 e D.M. n. 25 del 23/1/2017, indetta con
D.D.G. n. 2394 del 19/10/2017 del Dirigente Generale dell’ Assessorato delle Infrastrutture e
della Mobilita - Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti della Regione
Siciliana;

e con il D.D.G. n. 467 del 8/3/2018, il Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale delle
Infrastrutture e della Mobilitd - Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti
della Regione Siciliana, all’articolo 5 ha rettificato parte degli allegati al DDG n.416 del
1/03/2018 conseguentemente decretando la graduatoria cui fare riferimento per procedere
all’acquisto dei mezzi da destinare ai servizi di TPL gestiti;

Dato atto che
® con nota prot. n° 14185 del 16/03/2018, il Dirigente de! Servizio 1 delVAssessorato delle
Infrastrutture e della Mobilita - Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti

della Regione Siciliana, ha comunicato I'assegnazione di n° 5 autobus extraurbani classe IlI lungo,
n® 1 autobus extraurbano classe lll normale, n° 1 autobus extraurbano classe i iunghissimo aila

societa SAIS Trasporti S.p.A.;
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¢ con nota prot. n® 15725 del 23/03/2018, il Dirigente del Servizio 1 dell’Assessorato delle
Infrastrutture e della Mobilita - Dipartimento delle infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti
della Regione Siciliana, ha comunicato lo scorrimento della graduatoria di cui precedente DDG
416 del 01/03/2018, e successive integrazioni operata con DDG 467 del 08/03/2018, assegnando
ulteriori n® 6 autobus extraurbani classe IlI lungo alla societa SAIS Trasporti S.p.A.;

Considerato che

* il citato D.D.G. n. 2394 del 19/10/2017 ha stabilito che gli autobus dovranno essere acquistati
“ricorrendo a procedura ad evidenza pubblica in conformita al D. Igs. 5002016 e s.m.i”;

Ritenuto

* di potersi avvalere di quanto previsto all’art. 3, comma 1, lettera fftff), del d.igs 18 aprile 2016,
n.50 (aggregazione fra enti aggiudicatori);

Accertata

¢ ladisponibilita delle societa controllate Autolinee Gallo S.r.l, Autolinee Giamporcaro S.r.l., T.U.A.
— Trasporti Urbani Agrigento S.r.l. di aggregarsi con la scrivente societd per tutte le fasi della
procedura di acquisizione degli autobus in oggetto secondo la normativa vigente;

Preso atto

* del mandato per lo svolgimento delle attivity di selezione del fornitore, conferito alla scrivente
dalla societa Autolinee Gallo S.r.l. con determina a contrarre prot. n. 75/18/DG del 24/3/2018;

¢ del mandato per lo svolgimento delle attivita di selezione del fornitore, conferito alla scrivente
dalla societa Autolinee Giamporcaro S.r.l. con determina a contrarre prot. n. 76/18/DG del
24/3/2018;

» del mandato per lo svolgimento delle attivita di selezione del fornitore, conferito alla scrivente
dalla societa T.U.A. — Trasporti Urbani Agrigento S.r.l. con determina a contrarre prot. n.
77/18/DG del 24/3/2018;

Tenuto conto che

¢ secondo quanto riportato nel D.D.G. n. 2394 del 19/10/2017 del Dirigente Generale
dell’Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita - Dipartimento delle Infrastrutture, della
Mobilita e dei Trasporti della Regione Siciliana, “I’Amministrazione Regionale deve approvare i
piani di investimento nonché definire ie procedure di gara ed inviare i contratti di fornitura
stipulati entro it 2 giugno 2018

¢ con D.D.G. n.416 del 1/3/2018, il Dirigente Generale dell’Assessorato delle Infrastrutture edella
Mobilita - Dipartimento delle infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti della Regione Siciliana
all’articolo 5 ha decretato che “con atto successivo verranno adottati i provvedimenti di
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finanziamento e di impegno contabile delle somme in favore delle aziende ammesse al
finanziamento”, atto alla data di adozione della presente non ancora pervenuto;

Considerata conseguentemente

» l'estrema urgenza, non imputabile alla societa, per non incorrere nella perdita dei finanziamenti
pubblici che coprono in parte 'acquisto degli autobus;

Ritenuto pertanto necessario
* dovere adottare per I'acquisto degli autobus la procedura negoziata senza previa pubblicazione
del bando di gara ai sensi degli artt. 63 e 125, comma uno, lettera d), del d.igs. 18 aprile 2016, n.

50 — Codice dei contratti pubblici (di seguito anche: Codice);

* individuare quale criterio di aggiudicazione il miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dellart. 95,
comma 2, del Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

Tabellan. 1
Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile
i Offerta economica 30
2 Offerta tecnica 70
{cmg non < a 35)
TOTALE 100

attribuiti sulla base dei criteri che determinera il Responsabile del procedimento in sede di
disciplinare di gara;

Preso atto che

* ['appalto & finanziato in parte con risorse statali di cui al decreto interministeriale n. 345 del
28/10/2016 ed ai D.D.G. dell’Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita —
Dipartimento delle Infrastrutture e dej Trasporti della Regione Siciliana n. 2394 del
19/10/2017, n.276 del 14/02/2018, n. 416 del 01/03/2018, n. 467 del 8/3/2018 per i quali si
attendono, alla data di pubblicazione del presente bando, i relativi provvedimenti di
finanziamento e di impegno contabiie delle somme in favore delle aziende ammesse al
finanziamento da parte della Regione Siciliana;

* aisensi dei superiori D.D.G. regionali e delle citate determine a contrarre delle societa mandanti
Autolinee Gallo S.r.1., Autolinee Giamporcaro S.r.1., T.U.A. - Trasporti Urbani Agrigento S.r.l.
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(di seguito anche: societd mandanti) di poter quantificare il valore totale dell’appalto da porre a
base di gara in euro 4.410.000,00 oltre TVA:

* Tappalio € stato suddiviso in lotti funzionali ed indetto secondo quanto determinato dal
Responsabile del procedimento con la lettera d’invito trasmessa agli operatori economici dallo
stesso individuati;

* ¢ scaduto il termine per la presentazione delle offerte e che occorre procedere alla nomina deila
commissione giudicatrice;

DETERMINA
di approvare la narrativa che precede e per I'effetto:

1. di nominare la commissione giudicatrice nelle seguenti persone, tutte esterne rispetto
all’azienda, in possesso dei requisiti di competenza adeguati all’oggetto dell’appalto, come da
curriculum vitae allegati alla presente:

Dott. Ezio Castagna - presidente della commissione giudicatrice;
Dott. Daniele De Almagro — componente della commissione giudicatrice;
Ing. Massimo La Rocca - componente della commissione giudicatrice.

1l compenso economico per i superiori commissari verra stabilito con separata determina,

Palermo, 23 aprile 2018

L’AM ISTRATOREDELEGATO
mugly Sceifo i

i,

AllLti: curriculum vitae componenti commissione giudicatrice



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome

E-mail

Nazionalita

" Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
* Noms e inditizzo del datore di (avoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiita

* Date (da- a)
* Altri incarichi
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Aliri incarichi

Pagina I « Cumieulum vitae of
CASTAGNA, Ezio

EZIO CASTAGNA

ltaliana

26 SETTEMBRE 1944

Dal 30 fuglio 1998 al 15 febhraio 2017
CTM SpA, Viale Trieste n. 159/3 - 09123 Cagliari

Azienda di Trasporto Pubblico Locale e gestione della mobilita nell'area vasta di Cagiiari
{Societa per azioni con capitale pubblico di proprieta dei Comuni di Cagliari e di Quartu S. Elena
& della Provincia di Cagliari)

Direttore Generale

Elabora gli obiettivi e | programmi aziendali (es. piano industriale, budget pluriennale);
Adotta le direttive generali per la gestione dell'azienda;

Definisce gii atti di indirizzo interpretativo ed applicativo in materia di norma
comunitarie, nazionali e reglonali;

Adotta i regofament; interni per l'organizzazione e la gestione del personale per un
efficiente funzionamento aziendale;

Individua le risorse umane, materiali ¢ finanziarie da destinare alle diverse finalita ¢ 1a
loro ripartizione tra le strutture;

Verifica la rispondenza dei risultati di gestione agli obietfivi prefissafi ¢ presenta report
periodici sullandamento generale al CGonsiglio di Amministrazione;

Provvede agli acquisti e alle Spese € opare necessarie al funzionamento ordinario,
soitoponendo al Consiglio di Amministrazione If relativo rendiconto;

Presiede le procedure di gera per | lavori, servizi e forniture;

Promuove azioni e istanze giudizizrie e amministrative pe rogni tipo & grado di
giurisdizione, compresa la costituzione di parte civile in giudizio penale in nome e per
conto dell'azienda;

Convoca il Comitato di Direzione.

Dal 30 aprile 1999 a febbraio 2017
PARKAR (Ex CTM SERVICE), Viale Trieste n. 159/3 - 09123 Cagliari

Societa & responsabilita fimitata che gestisce le arse di sosta a Pagamento, su strada e in
struttura, nella citta di Cagliar

Amministratore Unico

Dal 19 dicembre 2006 ad oggi
TS S.carl, Viale Trieste n. 159/3— 09123 Cagliari



*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da—a)
» Altri incarichi
» Tipe di azlenda o settore

* Tipo di impiego

* Date {(da - a)

» Altri incarichi

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

*Date {da-a)

» Altr incarichi

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date {(da - a)

* Altri incarichi

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Afiri incarichi

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore d lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni g responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae of
CASTAGNA, Ezio

Azienda consortile, avente quali soci CTM SpA e 7 Comuni dell'Area Vasta (Cagliari, Quartu S.
Elena, Selargius, Monserrato, Assemini, Decimomannu e Elmas), costiiuita per la realizzazione
e gestione di un progetto, concemente I'innovazione tecnologica per la mobility, interamente
finanziato dalla RAS.

Arnministratore Unico

Dal 2005 ad ogy:
CLUB ITALIA ContactLess Technologies Users Board

Associazicne, senza scopo di lucro, che ha la finalita di promuovere sul territerio italiano M'utilizzo

di sistemi di pagamento e di accesso basati su carte intelligenti, con validazione di prossimita,
integrati con i sistemi di infomebilita
Presidente

Dal 2007 ad oggi

UiTP

Organizzazione internazionale per il trasporto pubblico
Membro del Policy Board

Dal 2008 al 2014

ASSTRA

Associazione datoriale, nazionale, delle aziende di trasporto pubblico locale in Italia
Coordinatore del Comitato Consultivo dei Direttori delle Aziende di TPL italiane

Dal 2007 al 2011

UiTp

Organizzazione internazionale per il trasporto pubblico
Chairman del Bus Committee

Dal 2001 al 2008

ASSTRA

Associazione datoriale, nazionale, delle aziende di trasporto pubblico locale in Italia
Membro del Comitato Consultivo dei Direttori delle Aziende di TPL italiane

Dal 1985 al 1998
AMSA
Azienda Milanese Servizi Ambientali, Via Olgettina 25 - 20132 - Milang
Direttore Personale ¢ Organizzazione
- Gestione deila trasformazione organizzativa dell'azienda
- Damaggio 1996 & anche Direttore Amministrators e Controllo
- Dalmarzo 1997 & anche responsabile della Direzione Marketing e Pianificazione
- Dal settembre 1997 Vice Direttore Generale

Dal 1974 a/ 1995

Gruppo ENI - Societa Italiana Coke, Milano

Azienda italiana che operava nel settore della distillazione del fossile, e quindi coke.
Dal 1990 al 1994 Direttora Generals

Dal 1987 al 1990 Direttore Attivita Operative

Dal 1976 al 1985 Direttore de! Personale




* Principali mansioni e responsabilita Come Direttore del Personale:
Gestione del piano di ristrutiurazione aziendale che nef corso del decennio 1982-1992
ha ridotto le unita produttive aziendali
Come Direttore Generale:
- Completamento de! piano di ristrutturazione

- Progetto per Fautomazione delle atfivita lavorative nelle postazioni in cuf il microclima
era particolarmente ostile

- Interventi ecologici finalizzat alla compatibilita aziendale sul terriforio

- Analisi di gestione

- Terziarizzazione del 78% della manutenzione
Lancio del progetto “Quality” conseguimento della certificazione

*Date (da-a) Dal 1971 al 1974
» Nome e Indirizzo del datore di lavoro Egam, via Boncompagni - 00187 Roma
* Tipo df azienda o setore Ente pubblico preposto alla gestione di tutte le produzioni minerarie italiane
* Tipe di implego Addetto alle Relazion] Sindacal di gruppo

* Date (da - a) Dal 1970 al 1971
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Nazionale Cogne, via Paravera 16 - 11100 Aosta
* Tipo df azienda o settore Azienda siderurgica
* Tipo di impiego Addetto Relazioni Sindacali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Dal 1964-1969
* Nome e tipo df istituto di istruzione Universita degli Stud di Torino
* Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza
COMPETENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUE
FRANCESE

+ Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE
* Capacita di espressione orale ECCELLENTE

INGLESE
« Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE
* Capacita di espressione orale ECCELLENTE

ATTIVITA CONVEGNISTICA
Grazie all'esperienza quasi ventennale maturata nell'ambifo del trasporto pubblico locale, ha
partecipato in qualita di relatore o moderatore a convegni nazfonali e internazionali: congressi
mondiall UITP, convegni ASSTRA, MoveApp, MabilityLab, Universita di Genova, Universita di
Cagliari, Smart Mobility World, et

Pagina 3 - Curmiculum vitae o
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RICONOSCIMENT]  Stella al Merito del Lavoro — 2010
Miglior Public Marager - 2012

“Talent in mability award” nella categoria Best Manager in occasione del salone europeo sulla
mobilita “Transport Publics 2014°

Si autorizza il trattamento e [a comunicazione dei dati personali aj sensj
del D. [.gs. 196/2003

19 aprite 2018
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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
E-mail

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* [a Agosto 2016 a oggi
= Nome eindirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda ¢ settors
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Da Dicembre 2014 a oggi

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo df aztenda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Da Gennaio 2013 a oggi

+  Nome e indirzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
. » Tipo di impiago
* Principali mansioni e responsahilita

Pagina 1 - Curiculum vitae di
Massima La Rocca

MassiMo LA Rocca

I

italizna

PALERMO, 12 NOVEMBRE 1970

AMMINISTRATORE UNiCO

ATM Spa Trapani, azienda partecipata al 100% dal Comune di Trapani che opera nel seftore del
trasporto pubblico locale e nella gestione delle aree di sosta a pagamento (strisce blu e
parcheggi)

Settore trasporto pubblico
Contratio di collaborazione
Legale rappresentante dell'azienda

CONSULENZA ENERGETIGA

Senior partner di EnerXia, ‘brand" con cui un gruppo di professionisti e consulenti d’impresa
opera nell'ambito energetico al fine di fomire alla propria clientela Fottimizzazione tecnica ed
economica degli approvvigionamenti. Da Novembre 2015 il "brand” EnerXja & diventato una sd
(EnerXia Sales & Consulfing srf con sede legale a Palerma) di cui sono socio al 50%.

Setffore energetico
Consulenza
Analisi consumi e ottimizzazione fomiture energetiche del committente

CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO
Tribunale e Procura defla Repubblica di Trapani, Sicilia

Settore Giustizia
Consulenza

Atlivita di analisi 2 redazione di un elaborato tecnico secondo Ie regole del processo civile &
penale in seguito a nomina diretta da parte del Giudice o del PM.

S

","-...,\_m



« Da Ottobre 2011 a Novembre 2014

* Nome e indirizze de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Da Lugfio 2010 a Settembre 2011

» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*» Da Gennaio 2008 a Giugno 2010

» Name e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aziendz o settore

* Tipc di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Da Novembre 2006 a Dicembre
2007

+ Nome e indirizzo del datore ¢j
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Da Novembre 2005 a Ottobre 2006
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respansabiiit

* Da Settembre 2005 a Ottobre 2005

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

Pagina 2 - Cumiculum vitae of
Massimo La Rocea

RESPONSABILE START UP DIVISIONE GAS METANO
Kalorgas Siciliana s, Sicilia

Settore energetico
Constlenza / Contratto di agenzia

Impostazione e definizione organizzazione divisione metano, da area falturazione
amministrazione e contabilita fino all'area vendite. Responsabilita diretta rapporti con fomitori e
contrattualizzazione clienti direzionali. Analisi accreditamento al PSY per acquisto diretto di gas
metano in collaboraziane con team EnerXa.

DIRETTORE COMMERCIALE
Cetoc, Roma
ph

Settore automotive
Dipendente -

Acquisizione nuovi clienti e Q‘esﬁone commereiali clienti in essere (costruttori e importatori auta e
veicdli commercial)). Definizidhe strategie per nuovi servizi e progetti.

BusINESS MANAGER
Dekra, Cinisello Balsamo (M)

Automotive
Dipendente

Gestione commerciale diretta grandi clienti {costruttori e importatori auto} in area Nord Qvest e
Centro Italia e coordinamento n°3 KAM. Gestione e coordinamento Area Consulting (3
dipendenti e circa 40 consulenti estemi). Gestione rapperti con casa madre (Germania,
Stoccarda) per sviluppo e implementazione attraverso Area Cosulting o Area Tecnica dei
progetti intemazionali. Da Luglio 2009 responsabile dell'ufficio di Roma,

KEY ACCOUNT MANAGER
Dekra, Cinisello Balsamo (V)

Settore automotive

Dipendente

Gestione commerciale diretta grandi clienti {costruttorl e importatori auto) In area Nord Ovest.
Gestione e monitoraggio progetti di consulenza “strategici".

TECHNICAL ZONE MANAGER
Fiat Auto, Milano

Setiore automotive

Dipendente

Moniteraggio de! budget di spesa per le riparazioni in garanzia di concessionare e officine
autorizzate con brand Fiat, Alfa Romeo e Lancia. Definizione e monitoraggio dei piani d'azione
concordali con le concessionarie. Gestione e soluzione casi clienti in collaborazione con
Customer Care Fiat Auto.

VEHICLE INTEGRATION RESPOSIBLE SEGMENTO AEB
Fiat Auto, Mirafion, Torino

Setiore gutomotive

Dipendente

Cootdinamento funzionaie di circa 50 risorse {progedtisti e spetimentatori), Responsabilita di
gestione tecnica ed economica del progetto verso |l raggiungimentn degli obiettivi sperimentali ¢
prestazionali definiti nelia fase d'impostazione vettura, Definizione e monitoraggio budget di
spesa degli enti sperimentali,



» Da Giugno 2002 a Agosto 2005

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Princlpali mansioni e responsabilita

* Da Febbraio 2001 a Maggio 2002

» Nome & indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

= Dz Luglio 1999 a Gennaio 2001

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Da Gennaio 19899 a Maggic 1999

* Nome & indirizzo de! datore di
javaro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*» Marzo 2008

* Maggio 1999

+ Gennaio 193¢

* Novembre 1998
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RESPONSABILE AREA SPERRVENTAZIONE
Fiat Auto, Centro Sicurezza, Crbassane (T 0)

Settore automotive
Dipendente

Responsabile struttura prove sperimentali concentrato nello sviluppo di componenti e sistemi di
sicurezza passiva. Definizione pianificazione attivita di sperimentazione verso le tempistiche di
sviluppo veicolo. Definizione & gestione budget prave spefimentali. Emissione specifiche
prestazionali dei componenti e sistemi di sicurezza passiva dei nuovi modeli. Coordinamento
direfto i circa 25 risorse, fra cui 8 ingegneri e 12 operai, Verifica atfivith di sviluppo e delivera
demandate aj farnitori.

PASSIVE SAFETY PERFORMANCE ENGENEER VETTURE SESMENTO G E D ALFA ROMEC E LANCIA
Fiat Auto, Centro Sicurezza, Orhassano (T 0)

Settore automotive
Dipendentz

Definizione piani di sperimentazione veicolo (crash test e prove su component), Maniteraggio
raggiungimento obiettivi prestazionali in ottica sicurezza passiva. Supporto a area tecnica nella
definizione e successiva verifica sperimentale di tutti i sistemi veffura connessi alla sicurezza
passiva (autotelaio, scocea, layout matore, sistemi airbag e cinture di sicurezza),

TeaM LEADER PROGETTAZIONE SISTEMI DI RITENUTA VETTURE SEGMENTO E
Fiat Auto, Centro Sicurezza, Orbassano (Ta)

Settore automotive
Dipendente

Coordinamente fornitori per attivity i codesign (progettazione e sperimentazione) per
componenti sistemi di sicurezza passiva (airbag e cinture di sicurezza). Definizione specifiche
fecniche dei componenti,

DOCENTE
Cepy, Palerma

Sefiore didattica
Collaborazione occasionale
Preparazione studenti universitari (facolta scientifiche).

EXECUTIVE MBA PRESSO It MIP SCHOOL OF MANAGEMENT DEL POLITECNICO DI MiLANG
ISCRIZIONE ALBO DEGLI INGEGNERI

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO RELLE PROFESSIONE DI INGEGNERE

|LAUREA IN INGEGKERIA MECCANICA INDIRIZZQ ENERGIA

conseguita presso ['Universita degli studi di Palermo con votazione di 167/110



CAPACITA E  COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALLAND

INGLESE
Eccellente
Buono
Eccellente

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

Sin dallinizio della mia esperienza lavorativa sano sempre stato abituato al lavoro in team per il
raggiungimento def ristitati personali e aziendafi. Prima in Fiat, grazie alla collaborazione con
Opel nel biennie 2003-2005, ma soprattutto in Dekra, il continuo dialogo con colleghi di varie
nazionalita mi ha dato modo di entrare In contatto con culture (avorative differenti
permettendomi, incltre, di acquisire maggior competenze manageriali e migliorare la capacit di
lavoro all'interno di un gruppo di professionisti.

Lavorare per obiettivi, allintemo delle organizzazioni 2ziendali in cui ho operato, mi ha dato la
possibilith di crescere professionalmente attraverso step ben precisi, avendo ben presente il
traguardo finale e cioé il comune raggiungimento del risultato aziendale.

La possibilita di gestire risorse umane, oltretutto, grazie anche alle mie capacita organizzative,
ha ulteriormente arricchito il mio bagaglio professionale.

Gran parte delle mie competenze tecniche e professionali sono legate al mondo automotive.

A sequito di ulterion studi ed ai vari corsi di formazions {tra i quall: analis! incidenti, project
management, target costing, target setting, problem solving, teorie e modelli di comunicazione e
soprattutto 'Executive MBA} e alla partecipazione a gruppi di lavero europei nellambito della
sicurezza passiva (soprattutto durante gli anni di attivita lavorativa in Fiat) ho avuto medo di
formarmi anche dal punto di vista manageriale e gesfionale,

Le modalitd e le different culture di lavore, maturate negli anni, mi hanno dato spunto per
Iniziare un nuovo percorso lavorativo nefl’ambito della gestione eneryetica, dave ho trasferito la
mia esperienza e capacita di gestione e di organizzazione in un seftore, inizialmente non neto,
nel quale ritengo di aver acquisito grande esperienza e professionalita,

Utilizza del pc
- ambiente Microsoft e Mac ottima conoscenza
- pacchetto Office {word, excel e power point): ottima conoscenza

TippAeB

Autorizzo |a vs Azlenda al frattamento dei dati personall, contenuti nel presente curriculum vitae, ai sensi del decreto legistativo 196/2003 in

vigore dal 1° gennaio 2004

3162018
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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

e

»De Almagro Daniele

zTelefono SRR
¢ Cittadinanza Italiana
i;Data di nascita 28.08.1965
_iSesso Maschile
i)

Requisiti professionali
1} pate: dal 4 Giugno 2017 a tutt'oggi

Ruolo ¢ posizione ricoperta: Direttore Generale

| Societa:A.T.M. di Messina, Azienda Speciale di Trasporto Pubblico Urbano
su bus e tram per la Citta di Messina

Via G.La Farina,336

98123 Messina

-Dipendenti: 498
. -Automezzi ed autoveicoli circolanti:94
-Risorse gestite: 15 milioni di euro

Principali attivita: Coordinamento e supervisione generale delle attivita
relative all’'esercizio del TPL, alla gestione dei parcheggi e delle aree ZTL
nel rispetto del programma d'esercizio e del contratto di servizi stipulato
con il Comune di Messina, Rappresentanza legale dell’azienda. Presidio
dell’area amministrativa e finanziaria e gestione del personale. Relazioni
sindacali ed industriali. Partecipazioni ad audizioni in consiglio comunale
ed a riunioni con I'Assessore al ramo.

Settore e/o Servizi resi dalla Societi: Trasporto pubblico locale urbano
esercito con bus e tram per la Citta di Messina, gestione dei parcheggi a
raso e multipiano, gestione delle ZTL




» Curriculum: De Almmagro Daniele

2) pate: dal 5 Giugno 2015 al 3 Giugno 2017

Ruolo o posizione ricoperta: Direttore Amministrazione, Finanza e
Controllo

Societa:A.T.M. di Messina, Azienda Speciale di Trasporto Pubblico Urbano
su bus e tram per la Citta di Messina

Via G.La Farina,336

98123 Messina

-Dipendenti: 514
-Automezzi ed autoveicoli circolanti:80
-Risorse gestite: 70 milioni di euro

Principali attiviti: Coordinamento e supervisione generale delle attivita
amministrative, finanziarie e di gestione del personale. Coordinamento e
supervisione nejla stesura di bilanci preventivi e consuntivi e Piani
industriali Relazioni sindacali. Partecipazioni ad audizioni in consiglio
comunale ed a riunioni con I’Assessore al ramo. Rapporti con i consulenti
del lavoro e fiscale e con il Collegio dei Revisori.

Settore e/o Servizi resi dalla Societia: Trasporto pubblico locale urbano
effettuato con bus e tram per la Citta di Messina, gestione dei parcheggi
a raso e multipiano, gestione delle ZTL

3) Date: da Gennaio 2002 a Marzo 2014

Ruolo o posizione ricoperta: Direttore Generale facente funzione de
facto(da gennaio 2011 a marzo 2014) e Direttore Amministrazione,
Finanza, Controllo e del Personale{da gennaio 2002 a Dicembre 2010)

Societa: Gesip Palermo S.p.A. a socio unico Comune di Palermo,
Multiservizi della Citta di Palermo.

Via Maggiore Toselli, 36 M.N

90143 Palermo

» Pag. 2 | [Digitare il numero di telefono]



» Curricurlum: De Almagro Daniele

Societad Multiservizi pubblici resi a favore della Citta di Palermo di 5.344

!
]
La Gesip Palermo S.p.A. era la Societa controllante di un GRUPPO di ]
dipendenti, cosi composto:

* Gesip Palermo S.p.A.(Controllante, 100% Comune di Palermo) con:
-Dipendenti: 1.940
-Automezzi ed autoveicoli in dotazione:185
-Numero Organizzazioni Sindacali: 12 sigle
-Risorse gestite: 660 milioni di euro

* Servizi per I"Occupazione S.r.l.(51% Gesip Palermo S.p.A. e 49%
Comune di Palermo) con:
-Dipendenti: 3.300
-Automezzi ed autoveicoli in dotazione:35
-Risorse gestite: 35 milioni di euro

* Gesip Servizi S.r.L(51% Gesip Palermo S.p.A. e 49% Comune di
Palermo) con;
-Dipendenti: 104
-Automezzi ed autoveicoli in dotazione:12
-Risorse gestite: 12 milioni di euro

Principali attivita: Coordinamento e supervisione generale, ai fini del
rispetto del Contratto di servizi affidato dall'Ente locale, della gestione
dei seguenti servizi per la Citta di Palermo: trasporto disabili, gestione del
verde, pulizia delle spiagge(accessi ed aree comunali non gestite da
privati)servizi cimiteriali, servizi di pulizia scuole ed uffici comunali,
manutenzione ordinaria impianti sportivi. Relazioni sindacali ed
industriali. Partecipazioni ad audizioni in consiglio comunale ed a riunioni
con gli Assessore al ramo ed i Dirigenti competenti dei servizi comunali
resi dalla Societa, presso Ia Questura e Prefettura dj Palermo.

Settore e Servizi resi dalla Societa: Multiservizi pubblici resi alla Citta di
Palermo, in particolare servizi di trasporto disabili, gestione del verde,
pulizia delle spiagge(accessi ed aree comunali non gestite da privati)
servizi cimiteriali, servizi di pulizia e custodia di scuole ed uffici comunali
e di manutenzione ordinaria degli impianti sportivi di gestione comunale. i
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P Curriculum; De Almagro Daniele

4} Date: da Gennaio 2009 a Marzo 2014

Ruolo o posizione ricoperta: Liquidatore unico(Gennaio 2012-Marzo 2014)
e Consulente con funzioni di Direttore Generale(Gennaio 2009-Dicembre
2011)

Societa:Servizi per FOccupazione S.r.l. in liquidazione
Via Autonomia Siciliana,51
90100 Palermo

-Dipendenti: 2.300
-Automezzi ed autoveicoli in dotazione:35
-Risorse gestite: 35 milioni di euro

Principali attiviti: Rappresentanza legale e Gestione totale di ogni attivita
aziendale(n.q.Liquidatore), Coordinamento dei servizi e delle attivita
amministrative, finanziarie e di controllo gestionale(n.q. Consulente)

Settore e/o Servizi resi dalla Societa: Servizi di pulizia di coste e spiagge,
servizio di custodia e portierato di scuole pubbliche, servizio di pulizia dei
sottopassi cittadini ed ulteriori servizi pubblici richiesti a domanda- I
servizi sono stati svolti per il Comune di Palermo, per il Tribunale di
Palermo, per AMIA S.p.A., AMAT S.p.A. e per altri committenti pubblici.

5) Date: 2001

Ruclo o posizione ricoperta: Direttore Finanziario

Societa: Gruppo Aeroviaggi S.p.A.
via Isidoro La Lumia, 11
90139 Palermo

- Dipendenti gestiti: 12
- Risorse gestite: 12 milioni di euro
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Principali attivita: Gestione della tesoreria e defla finanza del gruppo
aziendale, rapporti con gli Istituti di credito, valutazione finanziaria degli
investimenti in strutture alberghiere di proprieta o da acquisire.

Settore e/o Servizi resi dalla Societd: Gestione di strutture alberghiere e villaggi
turistici, gestione di agenzie di viaggio e tour operator

6) Date; 1999-2000 e 1992-1996

Ruolo o posizione ricoperta: Consulente per l'analisi di sistemi di
organizzazione gestionale e delle procedure aziendali, certificazione e
revisione di bilanci,

Societa:Ria & Mazars S.p.A. (Ex Orga Revisioni S.p.A.)
Via Marchese di Villabianca,12
90100 Palermo

Principali attivita: Analisi del sistema organizzativo aziendale e del
modello di business; redazione delle procedure aziendali pilt idonee e
coerenti con la Mission e la efficace ed efficiente esecuzione delle
prestazioni di servizi contrattuali/fornitura beni. Revisione e
certificazione dei bilanci, con particolare riferimento alle seguenti societa:
VIDEOCOLOR S.p.A(Gruppo Thompson SA)

STANDA S p.A.

AEROVIAGGI S.p.A., (tour operator e gestione alberghiera)
FIAT/LANCIA S.p.A.

'7) Date: 1999-2001
Ruolo o posizione ricoperta: Funzionario, facente funzione di Dirigente

Societi: Comune di Palermo

Principali attivita: Coordinamento generale nq. di Dirigente facente
funzione del nuovo ufficio ICI di Via Morselli-Palermo e dell’Ufficio
TARSU del Settore Tributi dei Comune di Paiermo
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Settore e/o Servizi r/esi dalla Societa: Servizi finanziari e tributari
8) Date: 1997-1999
Ruolo o posizione ricoperta: Ragioniere Generale

Societa: Comune di Raddusa(CT)

Principali attivita: Gestione del bilancio e della tesoreria Comunale,
Redazione di atti e determinazioni in applicazione del T.U.E.L.(Testo Unico
degli Enti Locali) Riunioni periodiche con la Giunta Comunale e audizioni
in Consiglio Comunale, pareri tecnici su tutte le delibere e determine
sindacali dell’Ente pubblico.

Settore e/o Servizi resi dalla Societa: Servizi pubblici locali

Titoli Culturali

Anno: 1999

Titolo della qualifica rilasciata: Laurea in Economia Bancaria, ramo
previdenziale ed assicurativo, con una tesi di “Controllc di gestione” dal

titolo “L’Analisi dei costi nelle aziende di grande distribuzione: il caso
M.A.R. S.p.A.(oggi CARREFOUR)

Principali tematiche/oggetto: Diritto bancario, diritto assicurativo,
controllo di gestione, organizzazione e revisione aziendale, diritto
commerciale

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice della formazione: Universita
degli Studi di Messina

Livello nella classificazione nazionale: 110 con lode/110

Anno: 1989
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# Curriculum: De Almagro Daniele

Titolo della qualifica rilasciata: Laurea in Economia e Commercio, ramo
aziendale, con tesi di Controlio di Gestione e Pianificazione Strategica ed
Economia dei Trasporti.

Principali tematiche/oggetto: Economia e Diritto dei Trasporti ,Diritto
Commerciale, Diritto Privato, , Organizzazione e Programmazione
aziendale, Matematica Finanziaria, Ragioneria Generale

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice della formazione: Universit3
degli Studi di Palermo

Livello nella classificazione nazionale: 110 con fode/110

Anno: 1984
Titolo della qualifica rifasciata: Diploma di Maturita scientifica

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice della formazione: Istituto
Statale scientifico “Cannizzaro” di Palermo

Conoscenza di lingue straniere attestate da certificato
finale

Madrelingua: Italiano

Altre lingue: Inglese e spagnolo
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i
Altre Lingue Autovalutazione Livello europeo {*)
Comprensione Parlato
Ascolto Lettura Interazione | Produzione
t U Ut Ut
Inglese B2 Utente B2 tente c1 ente c1 ente
autonomo avanzato avanzato avanzato
Utente Utente Utente Utente
Spagnolo B1 Bl Al Al
autonomo autonomo base base
{*) Quadro comune eurcpeo di riferimento per le lingue
‘ : 1 i
? i i
H i B 1

Titoli Professionali
Data: 22 Ottobre 2014

Titolo della qualifica/attestato rilasciato: Gestore delle Aziende di trasporto di
persone su strada in ambito nazionale ed internazionale per superamento
esame Ministero Trasporti presso UMC di Palermo

Nome delle Organizzazioni che rilascia il titolo: Ministero dei Trasporti

Data: 17 Maggio 2013

Titolo della qualifica/attestato rilasciato: Idoneita alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Provinciali(ASP), delle aziende
ospedaliere ed ospedaliero/ universitarie della Regione Siciliana con
Decreto Assessoriale n.955/13 e, con comunicazione Assessoriale del
6.12.2013, inserimento nell’elenco dei n.76 soggetti selezionati alla
nomina di Direttore Generale

Principali tematiche/competenze professionali accertate dalla Commissione Regionale
Siciliana che ha riconosciuto la [doneita: Capacita di coordinamento generale dei
servizi, esperienza documentata di controllo di gestione, con particolare
riferimento al controllo degli atti e dei processi di spesa e di consumo dei

fattori produitivi. Capacitd di Presidio e Gestione dei rapporti con le
Organizzazioni Sindacali.
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# Curriculum: De Almagro Daniele

Nome delle Organizzazioni aziendali erogatrici dei servizi: Aziende Sanitarie
Provinciali, Aziende Ospedaliere ed Ospedaliero/ Universitarie

Data: 5 Aprile 1996
Titofo della qualifica: Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili

Nome delle Organizzazioni che rilascia il titolo: Ministero di Grazia e Giustizia

Data: 1990

Titolo della qualifica: Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore
Commercialista

Nome delle Organizzazioni che rilascia il titalo: Facolta di Economia e Commercio
Universita degli Studi di Palermo

Cariche sociali ricoperte:
» Componente del Consiglio Direttivo di ASSTRA-Roma
» Tesoriere di ASSTRA-Sicilia

Autaocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e Autorizzazione al trattamento dei dati
Personali:

Si autocertificano i dati riportati in questo Curriculum vitae ai sensi del D.P.R
n.445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DL.vo 30 giugno
2013 n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

Data, 23 aprile 2018

Firma:
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